ARBEITSKRAFTSICHERUNG -
FUR JEDES RISIKO DIE RICHTIGE LOSUNG

Statistisch gesehen ist etwa jeder vierte Erwerbsta-
tige im Arbeitsalltag nicht voll einsatzféahig - unab-
hangig von Tatigkeit oder Position. Die haufigsten Ur-
sachen flUr eine Erwerbsminderung sind Schaden am
Bewegungsapparat, stressbedingte psychische Krank-

heiten und Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
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VORSORGELOSUNGEN FUR DEN MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

VDMA Vorsorgemanagement”
ARBEITSKRAFTSICHERUNG

Die Grunde, die zum Verlust der Arbeitskraft fihren
kdnnen, sind vielfaltig und erfordern eine vorausschau-
ende Vorsorge. Wir bieten verschiedene Lésungen zur
Absicherung der wichtigsten vier Risiken: Berufsunfa-
higkeit, Erwerbsunfahigkeit, ,Schwere Krankheiten“

und Unféalle.
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VORSORGELOSUNGEN ZUR ABSICHERUNG DER ARBEITSKRAFT

BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE

Berufsunfahigkeit ist die dauernde krankheits-, un-
fall- oder invaliditatsbedingte Unfahigkeit einer Per-
son, ihren Beruf auszuliben. Die Absicherung gegen
Berufsunfahigkeit ist eine unverzichtbare Vorsor-
gemaBnahme, denn mit Wirkung vom 01.01.2001
entfiel fir alle nach dem 01.01.1961 Geborene der
gesetzliche Berufsunfahigkeitsschutz - Betroffene
erhalten nur noch eine deutlich geringere Erwerbs-
minderungsrente.

Wir bieten verschiedene Losungen zur Berufsun-
fahigkeitsvorsorge — sowohl auf betrieblicher als
auch auf privater Basis.

ERWERBSUNFAHIGKEITSRENTE

Eine Erwerbsunfahigkeit liegt nur dann vor, wenn der
Arbeitnehmer keinerlei berufliche Tatigkeit mehr aus-
Uben kann. Der Schutzumfang dieser Absicherung ist
damit deutlich geringer als bei der Berufsunfahigkeit
- die Berufsunfahigkeitsrente sollte daher stets die
erste Wahl sein. Eine Erwerbsunfahigkeitsabsiche-
rung ist sinnvoll, wenn die Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus finanziellen und/oder gesundheitlichen Grinden
ausscheidet.

Zur Erwerbsunfahigkeitsrente halt das VDMA Vor-
sorgemanagement verschiedene Losungen bereit
— wir beraten Sie gerne.



Weitere Informationen zum Thema

DREAD DISEASE-ABSICHERUNG

Die Dread Disease-Versicherung ist eine Personen-
versicherung, deren Leistung bei Eintritt von fest
definierten schweren Krankheiten, wie z. B. Krebs
ausgezahlt wird. Im Gegensatz zu einer Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeitsversicherung leistet der Versiche-
rer hier in Form einer einmaligen Kapitalzahlung, die
nach Diagnosestellung erfolgt. Das Kapital kann der
Betroffene beliebig einsetzen, z. B. fur eine Behand-
lung durch einen Spezialisten seiner Wahl oder zur
Finanzierung von Arbeitsausfallzeiten. Im Todesfall
erfolgt eine Kapitalzahlung an die Hinterbliebenen.

Wahlen Sie aus verschiedenen Angeboten zur
Dread Disease-Versicherung — von der arbeitgeber-
finanzierten Losung bis zur privaten Absicherung.

o Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

e Verschiedene Absicherungsmodelle zur Auswahl
(privat, arbeitgeberfinanziert, Entgeltumwandlung)

e Attraktive Konditionen und Bedingungen fiir

Unternehmen und Mitarbeiter

Sie mochten mehr erfahren?
Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne.

www.vdma-vorsorgemanagement.de

GRUPPEN-UNFALLVERSICHERUNG

Unfalle passieren - am Arbeitsplatz, auf Dienst-
reisen und in der Freizeit. Da die Leistungen der ge-
setzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaf-
ten) sehr knapp bemessen sind, empfiehlt sich eine
erganzende Absicherung. Durch eine Gruppen-Unfall-
versicherung konnen bestimmte Personengruppen
oder alle Mitarbeiter eines Unternehmens gegen die
Folgen aus Unfallen des taglichen Lebens abgesichert
werden. Der Unfallschutz kann individuell gestal-
tet werden und schutzt die versicherte Person nach
einem Unfall vor finanziellen Einbuf3en.

Wir bieten sowohl arbeitgeberfinanzierten Grup-
pen-Unfallschutz als auch Vertrage auf privater
Basis an. Wir beraten Sie gerne.

DIE HIGHLIGHTS DER VDMA ARBEITSKRAFTSICHERUNG

¢ Vereinfachte und reduzierte Gesundheitspriifung
bis 1.500,00 EUR monatliche BU-Rente

* Im Regelfall weltweiter Versicherungsschutz -
rund um die Uhr

¢ Einfache Verwaltung

VSMA

Ihr Versicherungsmakler fir den
Maschinen- und Anlagenbau

Telefon: 069.6603 1221
Telefax: 069.6603 1575

vorsorge@vsma.org
www.vsma.de



