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Gruppenunfallversicherung:
Finanzbehdrden sorgen fiir Verwirrung

Zwei Urteile des Bundesfinanzhofs
(BFH) haben zu erheblichen Verinde-
rungen bei der Versteuerung von Bei-
tragen des Arbeitgebers zu einer Grup-
penunfallversicherung gefiihrt. Dadurch
wurde die Diskussion lber dieses
Thema erneut entfacht.

Das BFH-Urteil

Der Bundesfinanzhof hat ein Urteil
zur Besteuerung der Beitrige fiir die
Gruppenunfallversicherung erlassen,
welches teilweise im krassen Wider-
spruch zu der bisherigen Regelung steht
(vgl. MN 11/99, S. 45). Aufgrund eines Er
lasses des Bundesfinanzministeriums
(BMF) waren die Beitrdge zu den vom
Arbeitgeber gezahlten Unfallversiche-
rungen als geldwerter Vorteil zu ver-
steuern.

Durch das Urteil vom 16. April 1999
wurde entschieden, dass bei Pramien-
zahlung durch den Arbeitgeber nur
dann lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn
vorliege, wenn dem Arbeitnehmer ein
unentziehbarer Rechtsanspruch gegen
das Versicherungsunternehmen auf die
Leistung zustehe. Diese Vertragskonstel-
lation liegt jedoch bei Gruppenunfall-
versicherungen nicht vor, sodass eine
Steuerpflicht nicht bestehe.

Auswirkungen
der neuen Rechtsprechung

Bemerkenswerterweise haben die
Finanzverwaltungen des Bundes und
der Linder bis Redaktionsschluss noch
nicht auf die BFH-Entscheidung rea-
giert. Das heift also, dass die entgegen-
stehenden Erlasse nach wie vor gelten
und die Finanzverwaltung nach wie vor
daran gebunden ist.

Trotzdem koénnen sich schon jetzt
die Unternehmen auf das BFH-Urteil
berufen. Die Firmen haben daher die
Moglichkeit, fiir das Jahr 2000 die
Versteuerung der Beitrdge nicht mehr
vorzunehmen und bisher gezahlte
Steuern unter Umstidnden zurickzu-
fordern. Dies sollte nach Absprache mit
dem Steuerberater erfolgen.

Die Erfahrungen der Versicherungs-
stelle des Maschinenbaues (VSMA) zei-
gen jedoch, dass viele Finanzbehorden
diese Vorgehensweise in Unkenntnis des
Urteils noch nicht akzeptieren.

Zukiinftige Versteuerung
im Versicherungsfall?

Durch die neue Regelung besteht nun
Anlass zu der Befiirchtung, dass die
Voraussetzungen zur Versteuerung der
Leistungen im Versicherungsfall ver-
schirft werden. Wie der BFH schon
frither entschieden hat, kdnnen die Leis-
tungen aus dem Versicherungsvertrag
steuerpflichtiger Arbeitslohn sein,
wenn sie eine Entschddigung fiir ent-
gangene bzw. entgehende Einnahmen
darstellen. Bisher stellten Invaliditats-
leistungen eine abstrakte Bedarfs-
deckung dar, die unabhdngig von einer
konkreten Einkommensbeeintrdchti-
gung geleistet wurden, sodass eine Steu-
erpflicht nicht bestand. Wir hoffen,
dass es bei dieser Einordnung bleibt, da
eine Anderung sowohl fiir die Arbeit-
nehmer als auch die Arbeitgeber fatale
Folgen hitte. Eine verbindliche Aussage
hierzu kann zurzeit nicht getroffen
werde.

MaBnahmen

Bis zu einer Neufassung des BMF-Er-
lasses mit entsprechendem Kommentar
ist die Lage unklar. Die Finanzverwal-
tung kann eine andere Behandlung der
Leistungen bis zur Verjahrungsgrenze
zuriick durchfithren, wenn die Einkom-
mensteuerveranlagung des Jahres, in
das die Zahlung der Leistung fillt, noch
nicht erfolgt ist. Hat der Arbeitgeber
allerdings die Beitrdge versteuert, so
konnte die nachtrigliche Versteuerung
der Leistung aus Billigkeitsgriinden ent-
fallen. Diese Billigkeitsmafinahme wére
u. E. durch eine vorherige Berichtigung
der Primienversteuerung mit Hinweis
auf die neue Rechtsprechung in Frage
gestellt. Daher sollte, bevor ein Berichti-
gungsantrag gestellt wird, Gberprift
werden, ob in dem maldgeblichen Zeit-
raum Leistungen gezahlt wurden.

Reaktion der Versicherer

Zurzeit werden innerhalb der Ver-
sicherungswirtschaft Uberlegungen an-
gestellt, wie man einer moglichen
Versteuerung der Leistungen in der
Zukunft durch Anderung der Versi-
cherungsbedingungen entgegentreten
kann. Ein entsprechendes Ergebnis wur-
de jedoch in Anbetracht der unsicheren
Lage noch nicht erzielt.

Die Losung der VSMA
fur VDMA-Mitgliedsfirmen

Auch die VSMA hat sich intensiv mit
der Thematik beschiftigt und ent-
wickelt momentan fiir die VDMA-
Mitgliedsunternehmen eine Alternative
zur traditionellen Gruppenunfallver-
sicherung, um der Steuerproblematik
zu entgehen.

Die Idee ist, tiber ein ,Mitarbeiter-
Selbstzahler-Programm® sdmtlichen
Mitarbeitern die Moglichkeit zu bieten,
sich zu extrem giinstigen Konditionen
gegen die finanziellen Folgen aus Un-
fillen selbst zu versichern. Eine Ver-
steuerung einer moglichen Entschidi-
gungsleistung erfolgt dann auf keinen
Fall, da der Arbeitnehmer selbst als Bei-
tragszahler auftritt. Die Entwicklung
dieses neuen VSMA-Produkts wird noch
im ersten Quartal d. J. abgeschlossen,
sodass es den Mitgliedsunternehmen in
Kiirze exklusiv zur Verfligung steht.
Wir werden IThnen diese neue Versiche-
rungskonzeption ausfiihrlich in der
ndchsten Ausgabe der VDMA-Maschi-
nenbau-Nachrichten vorstellen.

Fir Vorabinformationen stehen wir
Thnen wie gewohnt zur Verfligung.

Sprechen Sie mit uns! Vorher!
M (Vg-3)

Ihr Ansprechpartner:

VSMA - ein Unternehmen
der VDMA-Gruppe,

Frank Antoni,

Tel. 069/6603-1568,
antoni_vsma @ vdma.org



