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Neue Arbeitnehmer-Unfallversicherung 
für Mitarbeiter von VDMA-Mitgliedsfirmen

Bei der Besteuerung von Beiträgen des

Arbeitgebers zu einer Gruppen-Unfall-

versicherung sind erhebliche Ve r ä n d e-

rungen geplant (vgl. MN 03/00, S. 68).

Ein Entwurf des Bundesministeriums 

der Finanzen (BMF) sieht u. a. eine zu-

künftige Versteuerung der Leistungen

nach dem individuel len Steuersatz durch

den Arbeitnehmer vor. Die Diskussion

um die Besteuerung der Beiträge bzw.

auch der Leistungen für die betriebliche

Gruppen-Unfallversicherung ist momen-

tan noch voll im Gange, bis heute liegt

kein endgültiger Erlass vor.

Die Alternativen zur betrieblichen
G r u p p e n - U n f a l l v e r s i c h e r u n g

Wie angekündigt, haben wir zu-

sammen mit einem leist u n g s sta r ke n

a m e r i ka n i s chen Ve rs i ch e ru n g s u n te r-

nehmen ein Selbstzahlerprogramm für

alle Arbeitnehmer der VDMA-Mitglieds-

firmen entwickelt. Sie haben die Mög-

l i ch keit, einem Ra h m e n ve rt rag bei-

z u t re ten, der exklusiv für den VDMA

konzipiert wurde. 

Es handelt sich um eine 24-Stunden-

Unfallversicherung mit Weltgeltung so-

wohl für den beruflichen als auch für

den privaten Bereich. Die Unfall-Selbst-

zahlerpolice für Mitarbeiter der VDMA-

Mitgliedsfirmen unterscheidet sich von

h e r k ö m m l i chen priva ten Un fa l lve rs i-

ch e ru n gen insbesondere durch einen

e x t rem günst i gen Beitrag und einen

stark ausgewe i te ten Ve rs i ch e ru n g s-

s chutz. Es wurde We rt darauf gelegt, die

Bedingungen entsprechend den Bedürf-

nissen der VDMA- M i t glieder anzupas-

sen. Herauszuheben ist die im Vergleich

zu den Allgemeinen Un fa l lve rs i ch e-

ru n g s - B e d i n g u n gen (AUB) ve r b e s s e rte

Gliedertaxe, mit der die festgelegten In-

validitätstaxen im Schadenfall deutlich

angehoben werden.

Jede ve rs i ch e rte Pe rson ve rfügt ko s-

te n f rei über ein Pa ket von ko s m e t i s ch e n

O p e rationen, Berg u n g s ko sten sow i e

Kurbeihilfe bis insgesamt DM 20000. 

Monatliches Kündigungsrecht

Die Beiträge sind für alle Pe rs o n e n

gl e i ch, unabhängig von der beru fl i ch e n

T ä t i g keit oder dem Lebensalte r. Als

a b s o l u tes Novum im Ve rs i ch e ru n g s-

b e re i ch besteht ein monatliches Kün-

digungsrecht, d. h., der Versicherungs-

nehmer kann  sehr  flexibel agieren. Die

Beiträge werden monatlich vom Konto

des Arbeitnehmers abgebucht. 

Keine Versteuerung der
Leistungen im Schadenfall

Im Gegensatz zur arbeitge b e rfi n a n-

zierten Gruppen-Unfallversicherung ist

die Unfall-Selbstzahlerpolice für Arbeit-

nehmer der VDMA- M i t gl i e d s fi rm e n

steuerrechtlich wie eine private Einzel-

Unfallversicherung zu behandeln, d. h.,

eine Ab s e t z b a r keit der Beiträge als

We r b u n g s ko sten ist mögl i ch, und die

Leistungen werden in jedem Fall steuer-

frei ausgezahlt.

Versicherungsmöglichkeit auch
für Familienangehörige

Nicht nur für den Mitarbeiter selbst

ist diese Unfall-Selbstzahlerpolice inte-

ressant, sondern auch für seine Fa m i-

lienangehörigen. Hausfrauen und Kin-

der, die in den Kindergarten oder in die

S chule gehen, haben einen erhöhte n

Ve rs i ch e ru n g s b e d a rf, denn sie ge n i e ß e n

keinen bzw. nur einen sehr ge r i n ge n

ge s e t z l i chen Un fa l lve rs i ch e ru n g s s ch u t z .

Fa m i l i e n a n ge h ö r i ge können daher

ebenfalls die Vorteile dieses exklusiven

P ro gramms nutzen und den Ve rs i ch e-

rungsschutz beantragen.

U m s e t z u n g

In dieser Ausgabe der VDMA-Maschi-

n e n b a u - Na ch r i ch ten finden Sie ein

Musterexemplar der Informations- und

A n t ra g s b ro s ch ü re. Diese können Sie

e n t s p re chend Ihrer Arbeitnehmerz a h l

in ausre i chender St ü ckzahl bei der

VSMA unter Fax 0 6 9 / 6 60 3 - 2 5 68 an-

fo rd e rn und der Belegsch a ft zur Ve r-

fügung stellen. Ebenso ist es möglich,

dass einzelne Mita r b e i ter ihre Info r-

mationsbroschüre direkt bei der VSMA

beziehen. 

Sprechen Sie mit uns. Vorher!
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