VERSICHERUNG

VDMA Vorsorgedepot: Sicherheit trifft auf Rendite

VDMA Lebensarbeitszeitkonten — exklusiv fiir Mitgliedsunternehmen

Immer mehr Unternehmen erkennen die Relevanz intelligenten und modernen
Vorsorgemanagements. In den letzten beiden Ausgaben der VDMA-Nachrich-
ten berichteten wir iiber die VDMA Lebensarbeitszeitkonten — mit beachtlicher
Resonanz. Neben dem VDMA Vorruhestandskonto widmen wir uns in dieser
Ausgabe schwerpunktmaRig dem VDMA Vorsorgedepot, das sich insbesondere

an Fach- und Fiihrungskréfte richtet.

Auch nach der sukzessive umgesetzten
Verlangerung des Renteneintrittsalters
auf 67 Jahre wird der Gesetzgeber nicht
um weitere Leistungssenkungen herum-
kommen — sei es momentan auch ,nur”
durch den Verzicht auf Rentenerhohun-
gen. Umso wichtiger ist es, den Vorruhe-
stand friihzeitig zu planen und finanziel-
le Vorsorge zu betreiben. Dies gilt fur alle
Mitarbeiter eines Unternehmens — von
der breiten Belegschaft bis hin zu gut ver-
dienenden Fach- und Fihrungskraften.
Bereits vorhandene Instrumente wie
zum Beispiel Direktversicherung oder
Pensionszusage reichen allein nicht mehr
aus, um Versorgungsliicken zu schlie-
Ben und der eigenen Ruhestandspla-
nung die gewlnschte Flexibilitdt sowie
Sicherheit zu verschaffen. Dies wieder-
um ermdglichen die innovativen VDMA
Lebensarbeitszeitkonten, entwickelt fir
die VDMA-Mitglieder durch die 100-pro-
zentige Dienstleistungstochter VSMA in
Kooperation mit The Pension Consultancy
(TPC). Speziell fiir Fach- und Fiihrungskraf-
te wurde dabei das Konzept des VDMA
Vorsorgedepots aufgelegt: Ein sicheres
und attraktives Vorsorgeangebot ,aus
dem Brutto®, das sich als Ergdnzung der

bekannten betrieblichen Vorsorgeinstru-
mente im Baukastenprinzip prazise aus-
gestalten lasst und dabei Sicherheit und
Renditestarke beispielhaft kombiniert.
Wie das VDMA Vorruhestandskonto
stellt auch das VDMA Vorsorgedepot ein
Wertkontenguthaben dar. Darauf zahlen
Fach- und Fuhrungskrafte wahrend ihres
Erwerbslebens durch Gehaltsumwand-
lung definierte Betrage (zum Beispiel lau-
fendes Entgelt) oder Zeitguthaben (zum
Beispiel nicht in Anspruch genommene
Urlaubstage oder angeordnete Mehrar-
beit) in variabler und fast unbegrenzter
Hohe brutto ein. Der Arbeitgeber depo-
niert seinerseits das Wertguthaben auf
einem gesonderten insolvenzgeschiitzten
Sicherungskonto. Das Vorsorgedepot bie-
tet einkommensstarkeren Teilnehmern
zusatzlich die Moglichkeit, in andere — ri-
siko-, aber auch chancenreichere — Kapi-
talanlageklassen zu diversifizieren. Im
Falle eines Arbeitgeberwechsels kann der
Arbeitnehmer das angesammelte Wert-
guthaben innerhalb von sechs Monaten
auf einen neuen Arbeitgeber lbertragen.

Rendite statt Steuerabzug

Weil Sozialversicherungsbeitrage sowie
anteilige Steuern (meist in reduziertem
Umfang) bei den VDMA Lebensarbeits-
zeitkonten erst zur Zeit der Auszahlung
fallig werden, entstehen bereits mit der
ersten Einlage sehr attraktive Zins- und
Zinseszinseffekte. Verbllffend kann die
Wirkung beispielsweise bei der Einzah-
lung von Bonuszahlungen auf das Wert-
kontenguthaben sein: Dort deponiert,
erwirtschaften sie Gewinne, statt sofort
den — bei herkémmlicher Auszahlung
meist schmerzhaften — oberen Steuerpro-
gressionsstufen zu unterliegen. Neben Al-

terssicherung und Vorruhestandsplanung
gibt es weitere interessante Nutzungsop-
tionen, zum Beispiel zur Finanzierung zeit-
intensiver Qualifizierungsmalnahmen.

Losungsstrategie fiir die Zukunft
Ebeneniibergreifend schatzen Mitarbeiter
die Option auf einen flexiblen Ausstieg
aus dem Berufsleben. Weil sie Lebensar-
beitszeitkonten als intelligentes Versor-
gungsinstrument anerkennen, wird das
VDMA Vorsorgedepot fiur teilnehmende
Unternehmen nicht zuletzt auch zum
attraktiven Recruitment-Tool im Wettbe-
werb um nicht nur die besten, sondern
die richtigen Mitarbeiter. Arbeitgeber
haben dariber hinaus dank der Lebensar-
beitszeitkonten erstmals die Moglichkeit,
ein budgetierbares Vorruhestandsma-
nagement zu gestalten.

Die VSMA legte besonders groRen
Wert darauf, dass das VDMA Vorsorge-
management rund um die Lebensarbeits-
zeitkonten mit nur einem Ansprechpart-
ner die branchenspezifische, auf Wunsch
auch unternehmensindividuelle Konzep-
tion und Beratung, den Insolvenzschutz,
die komplette Administration sowie die
attraktive Kapitalanlage zu Sonderkondi-
tionen in Form unabhangigen Asset Ma-
nagements beinhaltet.

Die Bedeutung der Lebensarbeitszeit-
konten wird zweifelsfrei weiter wachsen.
Experten schatzen, dass auf entsprechen-
de Konten in Deutschland schon allein im
Jahr 2006 mehr als zwei Milliarden Euro
flieRen werden.

@ MarcWidmayer, Telefon 040/328709-
201, marcwidmayer@tpc-pension.com, ist
bei TPC Ihr Ansprechpartner fir das VDMA
Vorsorgemanagement. VSMA-6
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