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VERSICHERUNG

Chancen nutzen, Risiken minimieren

Vorsorge-Analyse verschafft Entscheidern detaillierten Uberblick

Unternehmen setzen immer stirker auf innovative Vorsorgekonzepte. Die
damit fiir Arbeitgeber einhergehenden Risiken sollten jederzeit kontrollierbar
bleiben. Sicherheit schafft nur ein professionelles Management der betrieb-
lichen Altersvorsorge. Exklusiv fiir seine Mitgliedsunternehmen bietet der
VDMA hierfiir die VDMA-Vorsorge-Analyse an.

Im Maschinen- und Anlagenbau ver-
scharft sich der Wettbewerb um qualifi-
zierte Fach- und Fihrungskrafte. Um sich
als attraktiver Arbeitgeber zu positionie-
ren, setzen Unternehmen immer starker
auf innovative Vorsorgekonzepte. Viele
Firmen haben jedoch noch keine optima-
le Losung fir sich gefunden.

Chancen und Risiken kennen

Defizite erklaren sich insbesondere aus
der zunehmenden Komplexitat der Ma-
terie. Finf Chancen- und Risikofelder de-
terminieren den Handlungsrahmen fiir
betriebliche Altersvorsorge:

e Bertlicksichtigung der Demografie

e Attraktivitat des Vorsorgeangebotes
¢ Auswirkungen auf die Bilanz

¢ Optimierung der Verwaltung

* Minimierung von Haftungsrisiken.
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Werden im Unternehmen die ent-
sprechenden Themen und Inhalte in un-
terschiedlichen Fachabteilungen bearbei-
tet, fehlt die ganzheitliche Betrachtung.
Méogliche Folgen: Risiken, die sich unter
anderem aus Gesetzesanderungen erge-
ben, werden nicht erkannt, Chancen zur
Optimierung nicht genutzt. Es drohen
erhebliche wirtschaftliche Nachteile. In
letzter Konsequenz tragt die Geschafts-
flhrung die Verantwortung fiir gravie-
rende Fehler, zum Beispiel im Rahmen
der Organisationshaftung.

Uberpriifung schafft Sicherheit

Exklusiv fir Mitgliedsunternehmen bie-
tet der VDMA Uiber seine 100-prozentige
Dienstleistungstochter VSMA GmbH und
deren Partnerunternehmen The Pension
Consultancy (TPC), Hamburg, Spezialist
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Zufrieden im Alter:

Die VDMA-Vorsorge-
Analyse gibt Empfeh-
lungen Uber Ergan-
zungen, Anpassung
oder Neuordnung des
betrieblichen Vorsorge-
konzeptes — fiir moti-
vierte Mitarbeiter und
gliickliche Rentner.

fiir ganzheitliche betriebliche Vorsorge,
im Rahmen des VDMA-Vorsorgemanage-
ments jetzt eine Vorsorge-Analyse an. Sie
beinhaltet eine Uberprifung des The-
menfeldes betriebliche Altersvorsorge
(bAV), realisiert von einem unabhangigen
Spezialisten. Dabei werden die bestehen-
den bAV-Konzepte auf mogliche Risiken
und nicht genutzte Chancen tberprift.
»Der Arbeitgeber muss heute Rechts-
pflichten erfiillen, die vielen noch gar
nicht vertraut sind®, erklart Thomas Schu-
macher, Direktor Unternehmensberatung
bei TPC und Ansprechpartner fir das
VDMA-Vorsorgemanagement. ,Bei der
Ubernahme von Entgeltumwandlungs-
vertragen geht beispielsweise die Haf-
tung vollstandig vom alten auf den neu-
en Arbeitgeber lber. AuBerdem miissen
Geschaftsfuhrer erweiterten Aufklarungs-
und Dokumentationspflichten genligen.”
Im Rahmen der VDMA-Vorsorge-Ana-
lyse werden zundchst unternehmens-
individuell alle relevanten Daten syste-
matisch erfasst. Ausgehend von diesen
Fakten wird der Ist-Zustand in einem Sta-
tus-quo-Bericht dokumentiert und ein
differenziertes Chancen- und Risikoprofil
herausgearbeitet. Konkrete Handlungsop-
tionen sowie passgenaue Empfehlungen
hinsichtlich Erganzung, Anpassung oder
gar Neuordnung des betrieblichen Vor-
sorgekonzeptes runden die Analyse ab.
Die VDMA-Vorsorge-Analyse schafft da-
mit Sicherheit hinsichtlich des aktuellen
Stands der betrieblichen Altersvorsorge
und bietet der Unternehmensfithrung al-
le Méoglichkeiten, vorhandene Risiken zu
minimieren, zugleich aber die Chancen
der betrieblichen Altersvorsorge vollstan-
dig zu nutzen.
@ Interessierte Unternehmen konnen
sich zwecks Abstimmung der weiteren
Vorgehensweise bei der VSMA melden.
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