
„Zukunft gemeinsam sichern“

Zwei Zuschussvarianten der Arbeitgeber ermöglichen über die 
Entgeltumwandlung eine attraktive Altersvorsorge für Mitarbei-
ter. Zusätzlicher Aufwand aufseiten des Arbeitgebers entfällt.

Kritik nimmt zu – aber ist sie berechtigt?
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Die vielfach totgesagte betriebliche Altersvor-
sorge wird auch zukünftig einen wesentlichen 
Bestandteil der Alterseinkünfte im rentenalter 
bilden. Noch attraktiver wird die Altersvorsorge 
im rahmen der entgeltumwandlung der Arbeit-
nehmer durch zwei Zuschussvarianten des 
Arbeitgebers. Für den Arbeitgeber bedeuten 
diese Varianten jedoch keinen Zusatzaufwand.
Vermögenswirksame leistung Zum einen ist in 
vielen tarifverträgen geregelt, dass die soge-
nannte vermögenswirksame leistung (Vwl) 
als altersvorsorgewirksame leistung (AVwl) 
langfristig in eine Vorsorge für das rentenalter 
investiert wird. Diesen „Beitragszuschuss“ des 
Arbeitgebers investiert der Arbeitnehmer steu-
er- und sozialversicherungsfrei in eine Direkt-
versicherung beziehungsweise Pensionskasse. 
Gegenüber den üblichen Anlageformen der Vwl 
erzielt die längerfristige Kapitalanlage in Verbin-
dung mit den vorgenannten einsparungen einen
höheren renditeeffekt.

Arbeitgeberzuschuss
stellt der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern die 
eingesparten sozialversicherungsbeiträge ganz 
oder teilweise als „Arbeitgeberzuschuss“ zur 
Altersvorsorge zur Verfügung, steigert er die 
Attraktivität dieser Versorgung, ohne hierzu 
einen finanziellen eigenaufwand zu haben.

Die Aussage mancher Finanzberater, wonach die 
Arbeitnehmer durch eingesparte sozialversiche-
rungsanteile später Nachteile bei der gesetz-
lichen Altersrente eingehen, ist grundsätzlich 
falsch.

Vorteile liegen auf der Hand
Unter einbeziehung der Vermögenswirksamen 
leistung, eines Arbeitgeberzuschusses bis zur 
Höhe der durch den Arbeitgeber eingesparten 
sozialversicherungsanteile und

VVP Info-Video:

http://www.vsma.de/vvpvideo

der besonderen Konditionen des VDMA-
Vorsorgemanagements erfährt die individuelle 
Altersvorsorge der Arbeitnehmer eine erheb-
liche leistungserhöhung. Je nach persönlicher 
situation des einzelnen Arbeitnehmers kann 
er sich zum Beispiel für einen Nettobeitrag von 
etwa 50 euro eine Altersvorsorge, die einem 
tatsächlichen Beitragswert von etwa 150 euro 
entspricht, erkaufen.

Außerdem ist die Mitarbeitergewinnung und 
-bindung ein weiteres Argument, denn mit einem 
Arbeitgeberwechsel verliert der Mitarbeiter unter
Umständen diese Vorteile.
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„Zukunft gemeinsam sichern“

Die VSMA GmbH hat für die Unternehmen des deutschen Ma-
schinen- und Anlagenbaus einen Leitfaden entwickelt, der wich-
tige Punkte zur Abwicklung von Schadenfällen beinhaltet. Diese 
Broschüre kann über die VSMA GmbH angefordert oder über die 
Homepage heruntergeladen werden.

Das richtige Verhalten im Schadenfall
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Die erfahrung zeigt: schadenfälle stellen eine 
störung im normalen tagesablauf eines Unter-
nehmens dar. Neben teils erheblichen Kosten 
bergen sie auch immer die Gefahr, weitere 
Probleme (zum Beispiel Belastung von Kunden-
beziehungen) zu verursachen. Da auch das beste 
risiko-Management einen schaden nicht gänz-
lich verhindern kann, sollten Unternehmen für 
den „Fall der Fälle“ ausreichend Vorsorge tref-
fen. eine schnelle und möglichst unkomplizierte
schadensabwicklung hängt ganz wesentlich von 
der Beachtung der nachfolgenden Punkte ab:

• möglichst vollständige Aufklärung
   des sachverhaltes

• nachvollziehbare Schilderung
   des schadenhergangs

• Einhalten von Obliegenheiten

• Zusammenstellung der notwendigen 
   Unterlagen

• zeitnahe / unverzügliche Schadenmeldung  
  
 Insbesondere das Nichteinhalten von Melde-
fristen kann eine Obliegenheitsverletzung 
darstellen und führt im schlimmsten Fall zur 
leistungsfreiheit (ganz oder teilweise) des Versi-
cherers. Gut, wenn man hierbei Hilfe erhält: Die 
VsMA GmbH unterstützt ihre Kunden bei der 
Aufbereitung und Abwicklung eines schadens.
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Exklusiv-AngEbot für 
 vDMA-MitgliEDsuntErnEhMEn: 

DIE NUZUNGSAUSFALLVErSIcHErUNG

weitere Informationen unter:
www.vdma-nutzungsausfalldeckung.de 

halten sie für das login ihre 
vDMA-Mitgliedsnummer bereit. 


