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DIE D&O-VERSICHERUNG - EINE SCHUTZWESTE
FUR MANAGER UND ENTSCHEIDER.

~Wer entscheidet, haftet, scheint heute mehr denn je zu gelten.
Anzahl und Schadenhdhe der Managerhaftungsfalle nehmen stetig
zu. Unterlauft Ihnen als Geschéaftsfuhrer, Vorstand oder Aufsichts-
organ ein Managementfehler, haften Sie fir dadurch entstandene
Vermdgensschaden unbegrenzt - mit Ihrem gesamten Privatver-
mogen. Leicht kann so eine einzige strategische Fehleinschatzung
zu immensen Schadenersatzansprichen fihren. Schutz bietet die
VDMA-Berufshaftpflicht fiur Manager, ein eigens fur den Maschi-
nen- und Anlagenbau entwickeltes D&O-Absicherungspaket. Die
mafRgeschneiderte Losung schutzt die Entscheider der Branche vor
den finanziellen Risiken ihrer Tatigkeit.

Die D&O-Versicherung ist eine Vermoégensschadenhaftpflichtver-
sicherung, die Organmitglieder wie GmbH-Geschéaftsfuhrer, AG-,
Stiftungs- und Vereinsvorstande, Aufsichtsrate und Beirate sowie
leitende Angestellte und Prokuristen vor den finanziellen Folgen der
personlichen Haftung gegeniber dem eigenen Unternehmen (In-
nenhaftung) und den Ansprichen Dritter (AuBenhaftung) schitzt.
Versichert sind im Rahmen der vereinbarten Versicherungssum-
me die gerichtliche und auiergerichtliche Abwehr sowie die Inan-
spruchnahme auf Zahlung von Schadenersatzanspruchen. Dabei
gleicht die D&O-Versicherung nicht nur den Vermoégensschaden als
solchen aus, sondern bietet auch rechtliche Begleitung bei der Ab-
wehr unberechtigter Anspriche.

Unser Tipp:

Zur lhre
VDMA-Berufshaftplicht fiir Manager mit einer Versicherungs-
Die Not-
wendigkeit einer solchen Zusatzdeckung hat sich unter

Optimierung Ilhrer Absicherung sollten Sie

Vertrags-Rechtsschutzversicherung verbinden.

verschiedenen Aspekten der Schadenregulierung in D&O-
Haftungsfallen ergeben. Wir beraten Sie gerne.

KLEINE FEHLER MIT FATALEN FOLGEN -

DIE D&O-VERSICHERUNG BEUGT VOR.

Leider gibt es viele Situationen, die zur Erhebung von Schaden-
ersatzansprichen gegen Entscheider fihren konnen. Ausschlag-
gebend ist, ob eine Pflichtverletzung im Sinne der gesetzlichen
Vorschriften vorliegt. Eine solche ist auch dann gegeben, wenn Sie
ein sogenanntes Organisationsverschulden trifft. Dafur reicht es
schon, den Fehler eines Mitarbeiters nicht sofort zu erkennen. Je
grofler und komplexer lhr Unternehmen also ist, desto weniger
Uberschaubar ist lhr persoénliches Risiko. Eine Pflichtverletzung
kann Ihnen aufgrund dieser weitgehenden Haftung aus vielerlei
Grunden zur Last gelegt werden.

Typische Schadenszenarien sind:
Verantwortung fur unqualifiziertes Personal
Ungenigende MaBnahmen zur Vermeidung von
Mitarbeiterkriminalitat
Mangelnde Prufung der Bonitat von Kunden
Mangelnde Geltendmachung von Ansprichen im
Zusammenhang mit Fordermitteln
Fehlende Compliance im Bereich des Wettbewerbsrechts
(Preisabsprachen und Korruption)
Ungenlugende Due Diligence bei Unternehmenskaufen
Schadenfalle im Zusammenhang mit mangelnder Produktent-
wicklung und ungenligender Produktbeobachtung
Insolvenzverschleppung
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VDMA-BERUFSHAFTPFLICHT FUR MANAGER -
DIE BRANCHENGERECHTE D&O-LOSUNG.

Die VDMA-Berufshaftpflicht fir Manager ist speziell auf die Bedurf-
nisse des Maschinen- und Anlagenbaus zugeschnitten. Sie garantiert
personliche Betreuung und Unterstiitzung sowohl im Schadenfall als
auch bereits im Vorfeld moglicher Schadenersatzanspriche. Klare und
transparente Bedingungen sorgen fur optimale Absicherung. Schnelle
Policierung, exzellenter Service und individuelle Betreuung machen es
Ihnen leicht, sich sicher zu fuhlen.

Die VDMA-Berufshaftpflicht fir Manager schitzt

Entscheider vor den finanziellen Risiken ihrer Tatigkeit und gibt
ihnen so den erforderlichen Ruckhalt fur die Herausforderung des
unternehmerischen Alltags. Sowohl die Pramie als auch die De-
ckungssumme werden individuell anhand unterschiedlicher Unter-
nehmensmerkmale festgelegt.

Versichert sind

die gerichtliche und die aufergerichtliche Abwehr sowie die Zahlung
von Schadenersatzanspriichen, die gegenluber Fihrungskraften im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit erhoben werden. Droht ein An-
spruch, halt die VSMA gemeinsam mit der versicherten Person die
Folgen unter Kontrolle.

Versicherungsnehmerin ist

die juristische Person, sprich das Unternehmen als AG, GmbH oder
GmbH & Co. KG, der Verein, die Stiftung, die Kdrperschaft 6ffentli-
chen Rechts oder die Genossenschaft, fir die die versicherten Per-
sonen jeweils tatig sind.

Die versicherten Personen,

das heifit die Empfanger der Versicherungsleistungen im Schaden-
fall, sind die Mitglieder der Fuhrungs- und Aufsichtsorgane der Versi-
cherungsnehmerin und ihrer Tochterunternehmen: Geschaftsfuhrer,
Vorstande, Aufsichtsrate, Beirate, Verwaltungsrate oder ahnliche
Organe sowie leitende Angestellte und Prokuristen.

DIE HIGHLIGHTS DER
VDMA-BERUFSHAFTPFLICHT FUR MANAGER -
IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

Erhebliche Pramienvorteile

Dank der Zusammenarbeit mit dem versicherungsunabhangigen Spe-
zialisten fur D&O-Versicherungen, der Howden Germany GmbH, bieten
wir Ihnen einen Rahmenvertrag mit erheblichen Pramienvorteilen.

Schutz bei operativem Handeln

Eine bei vielen Versicherern Ubliche Beschrankung der Absicherung
auf typische Organtatigkeiten wurde bei mittelstandischen Unter-
nehmen die Deckung aushohlen, da deren Geschaftsleitung immer
in das Tagesgeschaft eingebunden ist. Die VDMA-Berufshaftpflicht
fur Manager schitzt daher auch bei operativem Handeln.

Schutz bei bedingtem Vorsatz

Abgesichert sind Sie nicht nur fur Fahrlassigkeit, sondern auch bei
bedingt vorsatzlichem Handeln. Vom Versicherungsschutz ausge-
nommen sind nur direkt vorsatzliche Pflichtverletzungen.

Schutz bei FormalverstofRen

Versicherungsschutz besteht auch bei sogenannten Formalversto-
Ben, das heiflit bei der Verletzung von internen Rechtsgrundlagen
des Unternehmens (zum Beispiel Satzung, Richtlinie).

Unverfallbare Nachmeldefrist

Fur Pflichtverletzungen in der Vergangenheit, die erst nach
Ende der D&O-Versicherung zu Schaden fuhren, gilt eine auto-
matische Nachhaftung von 7 Jahren. Fir Versicherte, die aus
besonderen Griinden aus dem Unternehmen ausscheiden (Restruk-
turierungsmafBnahmen, Ruhestand, gesundheitliche Grinde), be-

steht eine 12-jahrige Nachmeldefrist - pramienneutral.

Kein Eigenschadenabzug

Im Gegensatz zu anderen D&O-Versicherungen wird bei der VDMA-
Berufshaftpflicht fur Manager kein sogenannter Eigenschadenab-
zug vorgenommen. Fur die Versicherungsleistung spielt es somit
keine Rolle, ob der Entscheider, der die Pflichtverletzung begeht,
am Unternehmen beteiligt ist.

Kontinuitiatsgarantie

Bei einer negativen Entwicklung der Bilanzen bestehen die Versi-
cherer oft auf Anderungen der Bedingungen wie zum Beispiel eine
Reduzierung der Deckungssumme. Dies kann argerlich werden,
wenn die neuen Vereinbarungen auch fur noch nicht bekannte
Schaden aus der Vergangenheit gelten. Die VDMA-Berufshaftpflicht
fur Manager sieht daher in solchen Fallen vor, dass fur Pflicht-
verletzungen vor Anderung der Bedingungen der urspriingliche
Deckungsumfang gilt.



VSMA

Ihr Versicherungsmakler fir den
Maschinen- und Anlagenbau

Geschaftsadresse:

VSMA GmbH

Lyoner Strafle 18

60528 Frankfurt am Main

Telefon: 069-66031111
Telefax: 069-66031575

www.vsma.de

www.vdma-berufshaftpflicht-fuer-manager.de
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